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EGALITE HOMMES – FEMMES 

Index 2025  

L'index d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes mesure les écarts de 
rémunération et les disparités au sein de l'entreprise.  

Depuis 2020, les entreprises d'au moins 50 salariés publient annuellement cet indicateur clé de 
leur engagement social. 

Pour l'année 2025, Echosens affiche une performance remarquable : 

 

ECHOSENS_SCORE 2025 

94/100 

 
 

Moyenne nationale 

88/100 

Nettement supérieur à la moyenne nationale, notre résultat confirme notre engagement 
continu envers l'égalité professionnelle.  

Ces performances reflètent une politique Ressources Humaines plaçant l'égalité des chances 
au cœur de nos valeurs d'entreprise.  

L'égalité professionnelle reste un axe majeur de notre stratégie RH. 


